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Приложение 
к решению Совета 
Газырского сельского поселения
Выселковского района
от 21.12.2019г. № 2-35


Положение 
о денежном содержании выборного должностного лица 
Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,
и муниципальных служащих администрации
Газырского сельского поселения Выселковского  района


Статья 1. Основные положения

[bookmark: _Hlk20380952][bookmark: _Hlk20378369]1. Положение о денежном содержании выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Газырского сельского поселения Выселковского района (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края 08 июня 2007 года №1244–КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года №1740-КЗ «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих в Краснодарском крае», Законом Краснодарского края от 3 июня 2009 года №1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся вопросов муниципальной службы», Уставом Газырского сельского поселения Выселковского района.
2. Настоящее Положение устанавливает денежное содержание выборного должностного лица Газырского сельского поселения Выселковского района, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе (далее – выборное должностное лицо) и муниципальных служащих администрации Газырского сельского  поселения Выселковского района (далее - муниципальный служащий).


Статья 2. Оплата труда выборного должностного лица 
и муниципальных служащих 

1. Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда выборного должностного лица и муниципальных служащих администрации Газырского сельского поселения Выселковского района. Размер должностного оклада, оклада за классный чин, иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются Советом Газырского сельского поселения Выселковского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Краснодарского края.
2. Денежное содержание выборного должностного лица состоит из месячного оклада (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты).
3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего  (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
	4. Размер должностного оклада и оклада за классный чин муниципального служащего не должен превышать размер должностного оклада и оклада за классный чин государственного гражданского служащего Краснодарского края в соответствии с соотношением должностей, установленным частью 2 статьи 6 Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».
5. Размеры должностных окладов выборного должностного лица и муниципальных служащих устанавливаются согласно Приложения 1 к настоящему Порядку.
6. Должностные оклады могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов государственных гражданских служащих Краснодарского края.
	При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7. Размеры окладов за классный чин выборного должностного лица и муниципальных служащих устанавливаются согласно Приложения 2 к настоящему Порядку.


Статья 3. Дополнительные выплаты выборному должностному лицу 
и муниципальным служащим 

1. Выборному должностному лицу производятся следующие дополнительные выплаты:
1.1 ежемесячное денежное поощрение согласно Приложения 3 к настоящему Положению;
1.2 премии по итогам работы за месяц (квартал), год, порядок выплаты которых определяется Приложением 4 к настоящему Положению;
1.3 единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда выборного должностного лица, порядок выплаты которой представлен а Приложении 5 к настоящему Положению.
2. Муниципальным служащим производятся следующие дополнительные выплаты:
2.1 ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:
	при стаже муниципальной службы

	в процентах

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



2.2 ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которых определяются главой Газырского сельского поселения Выселковского района исходя из размеров:
а)  по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б)  по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
в)  по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
г) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада;
2.3 ежемесячное денежное поощрение согласно Приложения 3 к настоящему Положению;
2.4 премии по итогам работы за месяц (квартал), год, порядок выплаты которых определяется Приложением 4 к настоящему Положению;
2.5 единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных порядок выплаты которой представлен а Приложении 5 к настоящему Положению.
Выборному должностному лицу и муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4. В целях сохранения ранее установленного денежного содержания и недопущения ущемления прав работников работодатель имеет право установить дополнительную ежемесячную материальную помощь младшей группе должностей муниципальной службы в пределах фонда заработной платы.


Статья 4. Порядок формирования фонда оплаты труда

	1. При формировании годового фонда оплаты труда выборного должностного лица сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются иные дополнительные выплаты, установленные статьей 3 настоящего Положения, в следующих размерах:
а) ежемесячное денежное поощрение - в размере до шестидесяти должностных окладов;
[bookmark: _GoBack]б) премии по итогам работы за месяц (квартал), год - в размере четырнадцати должностных окладов;
	в) единовременной выплаты материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере четырех должностных окладов.
	2. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов месячного денежного содержания, предусматриваются дополнительные выплаты, установленные статьей 3 настоящего Положения, в следующих размерах:
         а) ежемесячное денежное поощрение - в размере до сорока одного должностного оклада;
         б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;
         в) ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных оклада;
         д) премии по итогам работы за месяц (квартал), год - в размере восьми должностных окладов;
         е) единовременная выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере четырех должностных окладов.
	3. Глава Газырского сельского поселения Выселковского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в части 2 настоящей статьи.
[bookmark: _Hlk20380606]4. При отсутствии источников для финансирования расходов по оплате труда выборного должностного лица и муниципальных служащих в размерах, определенным настоящим Решением, представительным органом может быть принято решение об установлении денежного содержания выборного должностного лица и муниципальных служащих в меньшем объеме.


Статья 5. Другие выплаты

	Выборному должностному лицу и муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Краснодарского края и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда.



[bookmark: _Hlk20388571][bookmark: _Hlk20381988]Глава Газырского сельского поселения
Выселковского района                                                                   Л.А. Цветкова

